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① 経営学研究者として、
企業現場で発生する諸課題
の解決に取り組む職業人と
して、あるいは、税理士・
会計士等の高度職業会計人
として、活躍するために必
要とされる専門知識を修得
し、高い倫理観と学術的見
地から、創造的な研究に基
づいて社会・企業現場にお
ける諸問題の本質を掴み、
課題を自ら設定することが
でき、そして、課題解決に
むけて先行研究の検討やエ
ビデンスに基づく綿密で公
正な考察ができる。

②「経営学・ものづくりシス
テムコース」または「会計
学・ファイナンスコース」に
おいて修得した知識と実践的
研究能力に基づき、グローバ
ル化・情報化の進展によって
複雑化する経営に対して、組
織人として、経営システムを
専門的かつ全体的視野から設
計・改善することができる。
また、高度な会計的・財務的
専門能力を有する者として、
会計・ファイナンス行動の意
味を十分に理解し、適切な会
計処理と会計・財務システム
の設計・改善ができる。ある
いは、研究者として、営利・
非営利組織体の運営に係わる
諸課題について、理論的・技
法的な能力の習得に基づいて
高度な研究活動を自立的にお
こなうことができる。

③企業人として、職業人と
して、組織や社会において
発生する諸課題に日々直面
し、解決していかなければ
ならない。解決策の実行は
結果をもたらし、社会や組
織に関する理解、課題の理
解、解決策の有効性につい
て、多面的・総体的に評
価・検証していかねばなら
ない。組織や社会の構成員
として、役割を遂行してゆ
くためには「学び」によっ
て責任分担の職務遂行能力
の継続的な向上とともに、
協働者と「学び」の成果を
分かち合い、全体としての
課題解決能力を向上してい
かなければならない。こう
したことを理解し、自ら
「学び」、「学び」の成果
を分かち合うことができ
る。

GBB11101 経営管理研究 2 GBB 1 1 1 01 〇 ◎
GBB11102 労務管理研究 2 GBB 1 1 1 02 〇 ◎
GBB11103 情報産業組織研究 2 GBB 1 1 1 03 ◎ ○
GBB11104 経営組織研究 2 GBB 1 1 1 04 ◎ 〇
GBB11105 国際経営研究 2 GBB 1 1 1 05 ◎ 〇
GBB11106 経営史研究 2 GBB 1 1 1 06 ◎
GBB11107 国際産業集積研究 2 GBB 1 1 1 07 ◎
GBB11108 経営戦略研究 2 GBB 1 1 1 08 ◎
GBB11109 コーポレート・ガバナンス研究 2 GBB 1 1 1 09 ◎
GBB11110 マーケティング研究 2 GBB 1 1 1 10 ◎ 〇
GBB11111 流通研究 2 GBB 1 1 1 11 〇 ◎
GBB11112 マーケティング情報システム研究 2 GBB 1 1 1 12 〇 ◎
GBB11113 研究開発マネジメント研究 2 GBB 1 1 1 13 〇 ◎
GBB11114 生産技術研究 2 GBB 1 1 1 14 〇 ◎
GBB11115 実践品質管理研究 2 GBB 1 1 1 15 〇 ◎
GBB11116 実践情報システム設計 2 GBB 1 1 1 16 ◎
GBB11117 実践生産システム設計 2 GBB 1 1 1 17 ◎
GBB11118 プロセス・マネジメント研究 2 GBB 1 1 1 18 ◎
GBB11119 実践マネジメントシステム設計 2 GBB 1 1 1 19 ◎
GBB11120 グローバル経営戦略研究 2 GBB 1 1 1 20 ◎
GBB11121 人材開発マネジメント研究 2 GBB 1 1 1 21 ◎ ○
GBB11122 ベンチャー起業論研究 2 GBB 1 1 1 22 〇 ◎
GBB11123 マーケティング戦略研究 2 GBB 1 1 1 23 ◎
GBB11124 NPO起業研究 2 GBB 1 1 1 24 ◎ 〇
GBB11125 実践コスト・マネジメント研究 2 GBB 1 1 1 25 ◎
GBB11126 海外企業移転研究 2 GBB 1 1 1 26 ◎ 〇
GBB11127 実践起業研究 2 GBB 1 1 1 27 ◎ ○
GBB11128 アジア企業研究 2 GBB 1 1 1 28 〇 ◎
GBB11129 ヨーロッパ企業研究 2 GBB 1 1 1 29 ◎ 〇
GBB11130 労使関係研究 2 GBB 1 1 1 30 〇 ◎
GBB11131 企業内教育研究 2 GBB 1 1 1 31 ◎ 〇
GBB11132 労務監査研究 2 GBB 1 1 1 32 ◎ 〇
GBB11133 経営情報システム研究 2 GBB 1 1 1 33 ◎ 〇
GBB11134 環境マネジメント研究 2 GBB 1 1 1 34 ◎ 〇
GBB11135 経営学外国文献研究 2 GBB 1 1 1 35 ◎
GBB11136 経営学研究指導Ⅰ 4 GBB 1 1 1 36 ◎
GBB21137 経営学研究指導Ⅱ 4 GBB 2 1 1 37 ◎
GBB11201 財務会計研究 2 GBB 1 1 2 01 ◎ 〇
GBB11202 制度会計研究 2 GBB 1 1 2 02 ◎ ○
GBB11203 会計監査研究 2 GBB 1 1 2 03 ◎ 〇
GBB11204 管理会計研究 2 GBB 1 1 2 04 ◎ 〇
GBB11205 コスト・マネジメント研究 2 GBB 1 1 2 05 ◎ 〇
GBB11206 国際会計研究 2 GBB 1 1 2 06 ○ ◎
GBB11207 経営分析研究 2 GBB 1 1 2 07 ○ ◎
GBB11208 実践経営分析研究 2 GBB 1 1 2 08 ○ ◎
GBB11209 知的財産研究 2 GBB 1 1 2 09 ◎ 〇
GBB11210 税務会計研究 2 GBB 1 1 2 10 ○ ◎
GBB11211 環境会計研究 2 GBB 1 1 2 11 ◎ 〇
GBB11212 非営利組織体会計研究 2 GBB 1 1 2 12 ◎ ○
GBB11213 コーポレート・ファイナンス研究 2 GBB 1 1 2 13 ◎ 〇
GBB11214 インベストメント・マネジメント研究 2 GBB 1 1 2 14 ◎ 〇
GBB11215 金融システム研究 2 GBB 1 1 2 15 ◎ ○
GBB11216 金融機関経営研究 2 GBB 1 1 2 16 ◎ ○
GBB11217 会計学・ファイナンス外国文献研究 2 GBB 1 1 2 17 ◎
GBB11218 会計学・ファイナンス研究指導Ⅰ 4 GBB 1 1 2 18 ◎
GBB21219 会計学・ファイナンス研究指導Ⅱ 4 GBB 2 1 2 19 ◎
GBB11301 経営学特別講義Ⅰ（考える方法を考える） 2 GBB 1 1 3 01 ◎
GBB11302 経営学特別講義Ⅱ（企業フィールドワーク） 2 GBB 1 1 3 02 ◎
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経営学研究科 経営学専攻 修士課程
学位授与方針（DP）
経営学研究科経営学専攻修士課程は、本学立学の精神のもとで、

本研究科が養成すべき人材と定めた「21世紀のグローバル化社会に
おける営利・非営利組織体の運営に係る実践的理論を追求し、問題
解決能力を有する研究職・専門職人材及び高度専門職人材」に照ら
し、次の資質・能力を身につけた学生に修士（経営学）の学位を授
与します。


